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Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn

jemand eine ungunstigere Behandlung erfahrt als eine DrimChristine Rosenbach
andere Person in vergleichbarer Situation, und diese

Schlechterbehandlung auf einen Diskriminierungsgrund

zurlickzufiihren ist. [or zum Landhaus®
Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem
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Verfahren Personen wegen eines Diskriminierungsgrundes 3109 St-Polten

in besonderer Weise benachteiligen konnen.

Beispiele: felephon=02742 7 900516212
« Einer Genehmigungswerberin wird unter Hinweis auf ihr sl YOI £ AU RIS RS
Geschlecht die Betreibung einer Schischule verweigert. FaXsUZ/42 5 =IUUD=10277

» Einem Schwarzafrikaner wird aufgrund seiner ethnischen

Zugehorigkeit der Betrieb eines Buschenschanks untersagt.
Ausnahmen: unter bestimmten Voraussetzungen liegt PN Lildomat g ot
trotz Ungleichbehandlung keine verbotene
Diskriminierung vor: z.B. wenn die Ungleichbehandlung
aus Griinden der Staatsangehorigkeit erfolgt (Gesetz,
sachlich gerechtfertigt) oder das betreffende Merkmal
eine wesentliche, entscheidende und angemessene
berufliche Anforderung darstellt.

NWW.NOoE.gv.at/gleichbenanaiung:

Anstiftung zu Diskriminierungen, sexuelle Belastigung und
Belastigung sind ebenfalls verponte Diskriminierungen.

Belastigung ist jedes fir die betroffene Person
unerwiinschte Verhalten im Zusammenhang mit einem
Diskriminierungsgrund, welches die Wurde verletzt und
eine einschichternde, feindselige, erniedrigende oder
beleidigende Situation schafft oder woraus nachteilige
Folgen entstehen.

Sexuelle Belastigung ist eine Belastigung, hervorgerufen
durch ein Verhalten sexueller Natur.

Beispiele:
« abfdllige oder krdnkende Auferungen liber kérperliche
7 A, 7 Impressum:
Bee.’n t:rGCh t,gungen von An trags te”erlnnen = = = Mediem‘:haber und Herausgeber: Amt der NO Landesregierung
o sexistische Anspielungen oder Kommentare liber korperliche Fir den Inhalt verantwortlich:
— Dr" Christine Rosenbach, NO Gleichbehandlungsbeauftragte
VOfZUge 3109 St.Polten, Tor zum Landhaus, Rennbahnstrasse 29, Stg.C

Tel.: 02742/9005 16212, Fax: 02742/9005-16279

E-mail: POST.GBB@noel.gv.at

Druck: Amt der NO Landesregierung/Abt.LAD3-Druckerei, 3109 St.Pdlten www.noe.qv.at
Grafik: gunterfriedrich@mac.com




Das Land NO hat umfassende Antidiskriminierungs -
Bestimmungen erlassen.

Fiir die Arbeitswelt (Dienstnehmerinnen des Landes NO,
der NO Gemeinden/verbande, Landarbeiterinnen) sehen
das NO Gleichbehandlungsgesetz, LGBL 2060 und die NO
Landarbeitsordnung, LGBL 9020 Diskriminierungsverbote
vor.

Das NO Antidiskriminierungsgesetz, LGBL 9290
verbietet Diskriminierungen auBerhalb von
Arbeitsverhaltnissen.

Es ist seit April 2005 in Kraft und verpflichtet die
Hoheits- und Privatwirtschaftsverwaltung des Landes
NO, der NO Gemeinden/verbinde sowie (natiirliche und
juristische) Personen, deren Tatigkeit per Landesgesetz
geregelt wird. Erfasst wird beispielsweise die Tatigkeit
von Bezirkshauptmannschaften, Gemeindeamtern, ... .

Danach darf ein Mensch aus folgenden Griinden
nicht diskriminiert werden:

. Ethnische Zugehorigkeit
Geschlecht
Religion/Weltanschauung
Behinderung

I Alter
sexuelle Orientierung

Diese Diskriminierungsverbote gelten fiir nachstehende
Bereiche (NO Landesgesetze):

. Zugang zur selbstandigen Berufsausiibung
Zugang zur Berufsberatung, -ausbildung,
beruflicher Weiterbildung und Umschulung

. Mitwirkung/Mitgliedschaft in Berufsvertretungen

Beispiele:

Genehmigungen zum Betreiben NO Schischulen, NO
Zoos, Bestellung zu NO Héhlenfiihrerinnen, Ausbildung
zu NO Schilehrerinnen, Mitwirkung in NO
landwirtschaftlichen Interessensvertretungen,...

Ein ausdriickliches Diskriminierungsverbot wegen
ethnischer Zugehorigkeit besteht dariiber hinaus fur
folgende Bereiche (NO Landesgesetze):

Sozialschutz, inklusive soziale Sicherheit und
Gesundheitsdienste

B Ssoziale Vergiinstigungen

B Bildung
Zugang zu und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfiigung stehen

Beispiele:

Gewdhrung von NO Pflegegeld, NO Sozialhilfe, NO
Familienhilfe, NO Wohnbauférderung, Aufnahme in NO
Pflichtschulen, Behandlung in NO Spitdlern, Ausstellung
von NO Fischer-/Jagdkarten,...

Beratung + Schlichtung

Die NO Antidiskriminierungsstelle bietet

Information und Unterstiitzung
I Schlichtungsversuche

Im Falle einer Diskriminierung konnen sich Personen an
die NO Antidiskriminierungsstelle wenden und die
Durchfuhrung einer Schlichtung beantragen. Verlauft der
Schlichtungsversuch erfolgreich, wird er mit einem
zivilrechtlichen Vergleich abgeschlossen.

Schadenersatz - Fristen

Im Falle einer Diskriminierung haben betroffene
Personen Anspruch auf Schadenersatz.

Bleibt der Schlichtungsversuch vor der NO
Antidiskriminierungsstelle erfolglos, so kann in Folge der
Schadenersatzanspruch bei Gericht eingeklagt werden.

Anspriiche sind innerhalb bestimmter Verjahrungsfristen
(6 Monate - 3 Jahre) geltend zu machen.

Die Antragstellung an die NO Antidiskriminierungsstelle
hemmt die Verjahrung bis zum Feststehen des
gescheiterten Schlichtungsversuches.



